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Relazione illustrativa
di legittimita giuridica

Premessa

Art. 1 — Normativa vigente

Circolare M.E.F. n. 25 del 19/07/2012: dispone in tema di certificazione della contrattazione integrativa
e da attuazione alle innovazioni legislative introdotte dal D.Lgs. 150/2009 aggiornando le disposizioni del
D.Lgs. 165/2001, con finalita di armonizzazione e uniformazione degli atti nelle diverse amministrazioni
e di maggiore trasparenza.

Art. 40, comma 3-sexies, 1° periodo D.Lgs 165/2001 (riformulato): a corredo di ogni contratto
integrativo, le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, utilizzando gli schemi predisposti d’intesa con il Dipartimento Funzione pubblica e resi
disponibili con la circolare M.E.F. n. 25 del 19/07/2012.

Circolari Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento Funzione Pubblica, del 13/05/2010, n.7,
contrattazione integrativa, indirizzi applicativi del decreto legislativo 27/10/2009; n. 150, pubblicata su
gazzetta ufficiale n. 163 del 15/07/10, nonché alle circolari n. 1 del 17/02/2011 (Applicazione D.Lgs
27/10/2009, n.150. Intesa del 04/02/2011. Decorrenze) e n. 7 del 05/01/011 (D.Lgs. 27/10/2009, n. 150:
chiarimenti applicativi). Integrando la relazione tecnico finanziaria con quella illustrativa, i D,Lgs
150/2009 amplia il campo del controllo di legittimita , da quello finanziario/contabile a quello giuridico.
Art. 40bis, comma 3 quinquies, 5° periodo D,Lgs. 165/2001( riformulato): nei casi di violazione dei vincoli
e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono
nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli artt. 1339 e 1419 comma 2 del codice
civile.

Art. 40, comme 3 sexies, 2° periodo D,Lgs 165/2001 (riformulato): le relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all’articolo 40-bis, comma 1 D,Lgs. 165/2001 (riformulato): il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge, é effettuato dal collegio dei revisori dei conti (organo di certificazione) e dagli uffici
centrali di bilancio: un contratto di istituto, anche se vidimato dai revisori dei conti, pud quindi essere
oggetto di verifica da parte degli Uffici Amministrativi Centrali del MIUR,

Art. 40, comma 3 quinquies, 6° periodo D,L.gs (riformulato}: qualora dai contratti integrativi derivino
costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio, a seguito di accertamento da parte della Corte dei
Conti, del Dipartimento Funzione pubblica e del M.E.F,, pur rimanendo valido il contratto
legittimamente stipulato, & fatto altresi obbligo di recupero nel’ambito della sessione negoziale
successiva.

Art. 6, comma 20 lett. b) Legge n. 135 del 07/08/2012: i revisori sono tenuti a ogni altra verifica e
controllo richiesti dal M.LLU.R. e dal M.E.F. Gia entrati a far parte dell’autorita di Audit (nota MIUR
AOODGPFB n. 747 del 05/02/20109; ne acquisiscono il senso dell’attivita e vedono ampliato il poter di
controllo della sfera di legittimita a quella di merito.

Artt. 5 comma 2 e 6 comma 1 D.Lgs n. 165/2001, come modificati da art. 2 comma 17 e 18 Legge
132/2012: informativa sindacale.

Artt. 47 e 49 D.L.gs n. 165/2001, cosi come modificati dal D.Lgs n. 150/2009 in materia di
interpretazione autentica.
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Parte I — Indicazioni Generali

Art.2 — Obiettivi

1 La Relazione illustrativa e la Relazione Tecnico-finanziaria del contratto integrativo si ispirano ai principi

della corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, del rispetto della compatibilita
economico-finanziaria, della facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e della
trasparenza nei confronti del cittadino e utente.

Sono altresi finalizzate a supportare la delegazione trattante di parte pubblica con uno strumento
uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a certificazione; a
supportare gli organi di controllo con un omogeneo piano di verifica della certificazione degli atti della
contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali i doversi aspetti del controllo; a fornire al
cittadino/utente, che ha accesso a tali atti nell’albo del sito web delle Amministrazioni, la piena visibilita
e confrontabilita dei contenuti esplicativi degli accordi stipulati in sede di contrattazione integrativa.

Art.3 — Modularita e aggiornamento degli schemi

1

L’organizzazione modulare consente a ciascuna amministrazione di completare le voci rilevanti,
lasciando comunque presenti le parti ritenute pertinenti, completate dalla formula “ parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato”. Spettera all’Organo di certificazione valutare anche la
coerenza con le sezioni omesse.

Gli schemi di relazione illustrativa e di relazione tecnico-finanziaria debbono essere considerati
perfettibili ed aggiornabili in relazione all’'evoluzione delle disposizioni legislative e contrattuali di primo
livello oltre che alla luce delle esperienze applicative che ne derivano.

Parte Il — La relazione illustrativa

Art.4 — Lo schema

La Relazione illustrativa € composta da due modelli:
e Modulo 1: Scheda diillustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto;
e Modulo 2: illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, modalita di utilizzo delle
risorse accessorie, risultati attesi in relazione agli utilizzi del Fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali.

Art.5 — Modulo 1: Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

1.

In questo modulo si descrive sinteticamente quanto illustrato nella scheda del contenuto del contratto:
data di sottoscrizione; periodo temporale di vigenza; composizione della delegazione trattante ; soggetti
destinatari; materie trattate dal contratto.

. Circa il rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti propedeutici e successivi alla contrattazione

successivi alla contrattazione integrativa:

* va attestato il rispetto degli obblighi di legge ai quali le norme correlano, in caso di inadempimento, la
sanzione del divieto di erogazione della retribuzione di risultato (non applicabile alla scuole);

* va acquisita la certificazione dell’Organo di controllo sui profili di compatibilita economico —finanziaria

e normativa, ai sensi dell’art. 40-bis, c.1, che deve essere positivamente resa sia relazione tecnica sia su
guella illustrativa e su tutti gli aspetti richiamati nelle predette disposizioni normative;

* non sono ammesse relazioni “cumulative”, riferite, ciog, a pil ipotesi di accordo;
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* in assenza di certificazione positiva, l'ipotesi di accordo non potra avere seguito. Pertanto, ai fini di

validazione del contratto integrativo, |'organo deve attestare norma per norma la compatibilita
legislativa e contrattuale.

3. Lascheda
n premessa In premessa si afferma che la Contrattazione Integrativa si @ svolta sulle materie e nei limiti
stabiliti dalla normativa vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che
questi ultimi prevedono, di cui all’art. 1. Nell’istituto sono presenti Terminali di Tipo Associativo (TAS)
nominati dalle organizzazioni sindacali ai sensi dell’Accordo Collettivo Quadro 7/8/98 art. 10 c.2 con
nomine acquisite agli atti come segue:
e per SNALS CONFSAL: prot. 12550/°17 - Ottoveggio Carla, docente scuola secondaria | grado.
e per SNALS CONFSAL; prot. 10694/'17 - Lari Maria Elena, collaboratore scolastico.
e per GILDA UNAM: prot. 13005/°17 - Giusti Sabring, docente scuola secondaria | grado.
e per FLC CGIL: prot. 12826/'17 - Lazzareschi Novella, docente scuola primaria di | grado.
| TAS e i rappresentanti provinciali delle sigle sindacali firmatarie del C.C.N.L. sono state invitate con
comunicazione del dirigente Prot. n.14506 del 05.12.2017. Hanno partecipato all'incontro conclusivo
della contrattazione di istituto i TAS delegati alla firma della contrattazione per le 00.SS. CGIL SCUOLA
LUCCA, SNALS-CONFSAL LUCCA, GILDA UNAMS. E’ inoltre presente alla contrattazione il TAS per I'O.S.
COBAS di Lucca Ila docente scuola primaria di | grado Zanchetta Francesca, come da nota prot.
12679/°17.
Attraverso la contrattazione integrativa si & cercato di prevedere e rispondere alle necessita dell’Istituto
comprensivo, dare supporto per la realizzazione degli obiettivi individuati nel POF e alzare il livello di
qualita dei servizi offerti dalla scuola.

Il Dirigente Scolastico

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA
per la realizzazione del POF;

VISTQ il piano delle attivita del personale ATA,

VISTO il Verbale del Collegio dei Docenti del 04.12.2017 in cui viene descritto e fatto proprio dal Collegio
dei Docenti il Piano dell’Offerta Formativa per I'anno scolastico 2017-2018;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 07.12.2017, relativa all’adozione del Piano dell’Offerta
Formativa;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 15 dicembre 2017 fra delegazione di
parte sindacale ed il Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 29/11/2007 e del D.Lgs 150/2009
integrato dal D.Lgs 141/2011;

VISTA la comunicazione MIUR prot. n. 19107 del 28 settembre 2017, avente per oggetto “A.S. 2017/2018

- Awviso assegnazione risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci (integrazione al
Programma Annuale 2017 - periodo settembre-dicembre 2017) e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per

Junzionamento amministrativo didattico ed altre voci del Programma Annuale 2018 - periodo gennaio-agosto 2018" a
mezzo della quale & stato comunicato I'ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione
Scolastica per I'anno scolastico 2017-2018;

Relaziona in merito ali moduli 1 e 2 previsti dalla Circolare MEF n. 25 del 19/07/2012

Modulo 1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

In data 15.12,2017 é stato sottoscritta l'ipotesi di contratto integrativo a livello

i sottoscrizione: i
Data dis d’Istituto.

Periodo temporale di vigenza: Anno scolastico 2017-2018
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Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica: Il Dirigente Scolastico reggente dell’l.C. Altopascio prof. Luigi
Lippi i

TAS Dell'lstituto:
e per SNALS CONFSAL: Ottoveggio Carla, doc. scuola secondaria | grado.
. per SNALS CONFSAL: Lari Maria Elena, collaboratore scolastico.
per GILDA UNAM: Giusti Sabrina, docente scucla secondaria | grado.
per FLC CGIL: Lazzareschi Novella, docente scuola primaria di | grado.
s  E’ presente alla contrattazione il TAS per I’0.S. COBAS di Lucca la
docente scuola primaria di | grado Zanchetta Francesca,

| rappresentanti provinciali delle Organizzazioni sindacali, invitate alla
contrattazione d’Istituto, hanno delegato i propri terminali associativi alla
contrattazione ed alla firma della stessa, come nelle note di delega indicate al
punto 3 dell’art 5 di questa relazione

Soggetti destinatari

Personale docente ed ATA in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Altopascio

Materie trattate dal contratto integrativo

Le materie oggetto del presente contratto integrativo sono le seguenti :

o criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali e determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/90 cosi come modificata dalla legge n. 83/2000;

® attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

e criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per I'attribuzione
dei compensi accessori per il personale docente e ATA;

* modalita di retribuzione delle prestazioni de! personale ATA eccedenti
I"orario di servizio.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

£ stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?
Non & prevista per gli Istituti scolastici la certificazione dell’organo di controllo interno
(art. 40-bis, comma 4, del D.lgs n. 165/2001)

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia eﬁettuat;ili_evi,?es_criverli:
La contrattazione integrativa a livello di Istituto & sottoposta al solo controllo contabile da
parte dei Revisori dei Conti in rappresentanza del MEF e del MIUR, a cui viene trasmessa,
allegando la presente relazione , nonché la relazione del DSGA.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’'iter adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009?
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - Amministrazione in attesa del
DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di applicazione dei Titoli Il e 1l del d.lgs150/99”

£ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 ?
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - Amministrazione in attesa del
DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di applicazione dei Titoli Il e Il del d.lgs50/99”.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - Amministrazione in attesa del
DPCM volto a regolare “i limiti e le modalita di applicazione dei Titoli Il e |1l del d.lgs50/99”.

La Relazione della Performance é stata validata dall’'OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi indipendenti di
valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo sono conformi:
a} ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate dal contratto nazionale alla

contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dallo stesso d.Igs n. 165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa sono definite “imperative” e,
quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;
d}alla compatibilita tecnico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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Modulo 2

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Il modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione ai fini della verifica della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, illustrandone in modo chiaro
e verificabile i contenuti e gli eventuali elementi contestuali necessari alla comprensione del testo
contrattuale. Il contenuto minimo e obbligatorio della modulo & esposto in 7 lettere dalla a) alla g) di
seguito specificate.

Premessa

Il contratto d’Istituto e stato finalizzato all’attuazione delle finalita poste da PTOF, in continuitd con
quanto previsto dal piano annuale delle attivita del personale docente ad ATA, con riferimento alle risorse
stanziate e ai finanziamenti assegnati per i compensi delle prestazioni aggiuntive.

| citati documenti, redatti con il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche e in collegamento con
le esigenze del territorio, sono stati adottati ed approvati dai competenti organi collegiali.

In particolare le finalita e gli obiettivi previsti in questi fondamentali atti sono stati delineati in relazione
agli esiti delle attivita di verifica e di valutazione svolte al termine del precedente anno scolastico nelle
apposite sedi collegiali, tenendo conto dei bisogni e delle richieste dei rappresentanti dell’utenza,
del Amministrazione comunale e con il contributo professionale degli operatori scolastici.

L’analisi dei bisogni delle famiglie e del territorio ha evidenziato le linee guida a cui si ispira il PTOF della
scuola:

1. avviare l'attuazione e I'implementazione a sistema delle Indicazioni nazionali per il curricolo;

2. arricchire I'offerta formativa intensificando le attivita artistico/espressive e scientifiche con progetti;

3. attivita specifiche di formazione per i docenti e I'attivazione di uno sportello di ascolto rivolto ai
docenti e alle famiglie, dove uno psicologo professionista potra dare un contributo specialistico alla
definizione delle azioni congiunte tra scuola e famiglia;

4. promuovere lo sviluppo della competenza chiave in lingua madre o nella lingua di studio;

5. attuare I'educazione alla legalita e favorire l'integrazione con il territorio;

7. attuare la continuita didattica con percorsi rivolti a docenti e alunni;

8. attuare percorsi di ottimizzazione dei processi amministrativi.

Per le aree di intervento individuate sono stati attivati Gruppi di lavoro, individuati dal Collegio dei
docenti e progetti specifici: le attivita e gli incarichi definiti nel/’ipotesi di contrattazione tengono conto
delle priorita evidenziate e sono conformi a quanto previsto dall’art. 40 del D.lgs. 165 /2001.

Il contratto integrativo d’istituto diventa cosi lo strumento efficace per utilizzare, coerentemente e nel
rispetto del CCNLL, il fondo dell’istituzione scolastica, perseguendo il buon funzionamento della scuola
basato su una gestione delle risorse finanziarie, strumentali ed umane improntato a criteri di equita,
imparzialita ed economicita e fondato su criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia del servizio per
garantire la realizzazione dei progetti previsti nel POF/PTOF.

II contratto d’istituto, incoerenza con le finalita generali di migliorare I'efficienza, la produttivita e la
qualita dei servizi, riconosce e remunera gli impegni professionali effettivamente prestati.

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo.

e TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI : vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la durata,
nonché regolamentata 'interpretazione autentica, a norma del D.Igs 165/2001.

e TITOLO SECONDQO — RELAZION! E DIRITTI SINDACALI : vengono regolamentate le relazioni sindacali all’interno
della scuola e I'esercizio dei diritti sindacali, a norma del capo Il del vigente CCNL di comparto, adeguato a quanto
disposto dal D.lgs 150/2009, integrato dal D.Lgvo 141/2011. Sono definiti i servizi minimi e i contingenti a norma
della legge 146/90.

e TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA : viene prevista la possibilitd di
ricorrere a collaborazioni plurime del personale docente e ATA nonché a prestazioni aggiuntive del personale
ATA.
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e TITOLO QUARTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO : vengono definite le risorse MOF utilizzabili per la
corresponsione del salario accessorio, il rapporto tra fondi finalizzati e relative attivita, i criteri per la suddivisione
del Fondo per I'lstituzione Scolastica tra personale docente ed ATA, la ripartizione degli stanziamenti in aree di
attivita dei docenti e del personale ATA, la modalita di conferimento degli incarichi, la quantificazione delle
attivita aggiuntive svolte dal personale ATA sotto forma di intensificazione della prestazione, la modalitad di
conferimento degli incarichi specifici.

e TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO : si
richiamano le figure che sono necessarie per attuare le norme in materia di sicurezza ai sensi del D.lgs. 81 del
2008: RSU, RSPP, ASPP, figure sensibili. La realizzazione della formazione in materia di sicurezza per di base per i
lavoratori, per i preposti e per le squadre di pronto intervento & pianificata per I a.s. 2017/18, Si precisa in
questa sede che il RLS, rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & la TAS Maria Elena Lari (nell’istituto i 9
coordinatori fiduciari di plesso sono preposti alla sicurezza. La squadra di primo soccorso e di prevenzione
incendi & composta da 2-3 o pil addetti addetti per il primo soccorso, scelti sulla base della formazione specifica
posseduta e del’articolazione dei turni di lavoro, oltre che dei piani dell’edificio, e 2 addetti prevenzione incendi
per ciascun plesso.

e TITOLO SESTO — NORME TRANSITORIE E FINALI : si stabiliscono le clausole di salvaguardia finanziaria e Ia
modalita per la corresponsione del salario accessorio derivante dall’attuazione dei progetti previsti dal POF, in
conformita a quanto previsto dall’art. 40 del D.Igs. 165/2001.

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo unico
di amministrazione;

In premessa va detto che non esiste, nella scuola, il Fondo Unico di Amministrazione, ma il Fondo dell’Istituzione
Scolastica (F.l.S.). La disponibilita finanziaria dell’lstituto & stata determinata secondo i parametri dell'ipotesi di
contrattazione integrativa collettiva nazionale del comparto scuola del 28 luglio 2017-12-18: le risorse assegnate a
questo Istituto sono state comunicate con mota MIUR del 19107 del 28 settembre 2017 e risultano essere:
disponibilita del FIS di euro 55.094,37 (assegnazione as 2017-2018 euro 54.380,42 ed aggiunta la rimanenza dell’anno
scolastico 2016-2017 di euro 713,95).

F.I.S. comunicato calcolato dal MIUR :

e Assegnazione MIUR lordo dipendente:

EF 2017 (4/12) settembre — dicembre 2017: € 18.126,81
EF 2018 (8/12) gennaio — agosto 2018: €. 36.253,61
TOTALE: €. 54.380,42
e A disposizione: (assegnazione) 54.380,42 + (rimanenza) 713,95 = €55.094,37
e Quota d.s.g.a. lordo dipendente: € 5.070,00
Quota indennita di direzione al sostituto dsga calcolata: € 1.200,00
Sommano: € 6.270,00
® Rimanenza totale MOF: (55.094,37 - 6.270,00) = € 48.824,37

® INCARICH!I SPECIFICI

Assegnazione MIUR: Settembre-Dicembre 2017: € 1.137,79 +
Gennaio-Agosto 2018: € 2.275,59 =
Totale Incarichi (Assegnazioni lordo dipendente): 3.413,38 + rimanenza precedente € 215,85 = €3.629,23
® FUNZIONI STRUMENTALI

Assegnato MIUR — periodo Settembre-Dicembre 2017 € 1927,16 +
periodo Gennaio-Agosto 2018 € 3.85432 =
lordo dipendente TOTALE €. 5.781,48

® ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

Rimanenza a.s. 2016-2017: Piano Gestionale 2554/6 €826 Lordo Dipendente
Assegnato MIUR periodo Settembre/Dicembre 2017 € 912,52+
periodo Gennaio/Agosto 2018 € 1.825.03=
Totale lordo dipendente: € 2.737,55
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® PROGETTI DI AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA

Quota di € 112,39 x n. 12 (classi di istruzione secondaria) = € 1.348,68 (Lordo Dipendente)

Il FIS & stato cosi ripartito tra i docenti e il personale ATA:

COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE

Servizi per il Funzionamento Lordo Stato Lordo Dipendente
Collaboratori del Dirigente Scolastico (art.34 c.2 lett. F del CCNL 29/11/2007) 3.715,60 2.800,00
Supporto al funzionamento 29.469,36 22.207,50 |
| Totale B: 33.184,96 25.007,50
(Attuazione dei progetti) Lordo Stato Lordo Dipendente
Ore aggiuntive di insegnamento 3.528,82 2.660,00
Ore di supporio alla didattica ed attivita funzionali all'insegnamento 11.820,26 8.907,50
Totale C: 15.350,08 | 11.567,50
COMPENSI AL PERSONALE ATA
Servizi per il Funzionamento Lordo Stato Lordo Dipendente
Prestazioni aggiuntive 1230793 | 9.275,00
Incarichi specifici al personale ATA (Art. 47 CCNL 29/11/2007, c. 1 lett B come sostituito dalla sequenza 4796 45 3.614.50
contrattuale ATA) Personale Collaboratore scolastico o - T
Incarichi specifici al personale ATA (Art. 47 CCNL 29/11/2007, ¢. 1 lett B come sostituito dalla sequenza
contrattualepATA) Persgnale Ass. Ammir(ﬂstrativo ; 3.886.79 2.929,00
Totale D: 20,991,17 15.818,50
Totale complessivo Fondo Modulo Il { Sommano A+B+C+D) 83.268,94 62.749,73

c) gli effetti abrogativi impliciti;

Gli effetti del contratto sono prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto e si abrogano le norme precedenti.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita;

Non applicabile ai sensi dell’art. 5 del DPCM 26.01.11.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni economiche.

1) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale (Piano della Performance;

Sl precisa in premessa che nella scuola non & previsto un Piano della Performance, ma il Piano Triennale dell’Offerta
Formativa, alla cui realizzazione é finalizzata I'attivita gestionale dell’lstituzione.

| risultati attesi sono, pertanto, la realizzazione delle attivitd e dei progetti previsti dal PTOF ed & volta anche al
miglioramento continuo dei servizi amministrativi, tecnici, di pulizia, accoglienza, vigilanza coerenti con le finalita del
PTOF e capaci di rispondere con efficacia alle diverse esigenze dell’'utenza scolastica.

Le attivita previste saranno monitorate, verificate sia in sede collegiale, cosi come previsto dalla vigente normativa,
sia attraverso la rendicontazione e la documentazione al Dirigente Scolastico delle attivitd effettivamente realizzate. II
contratto integrativo in parola ha quindi, di fatto, natura premiale poiché remunera attivitd e progetti soggetti a
verifiche documentabili sia in termini quantitativi che qualitativi e non consente forme di compenso per attivita il cui
espletamento e i cui esiti non prevedano verifica e rendicontazione.

Sono progettati ed attuati interventi didattico - organizzativi specifici in relazione alle varie tipologie di bisogni e
difficolta degli alunni, da situazioni di disagio socio/culturale a problematiche di integrazione culturale e linguistiche,
nonché per supportare lo sviluppo delle potenzialita di ogni bambino e cercare di eliminare o contenere al massimo,
ogni situazione di disagio.

| risultati attesi, comunque, tendono ad un miglioramento dei servizi, sempre incentrati al miglioramento della vita
degli alunni in primis ed alla loro crescita a 360 gradi.
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g) altre informazioni eventualmente per la migliore comprensione degli istituti reqgolati dal contratto.

1 Le risorse vengono ripartite per il Personale Docente e per il personale ATA.

2 Eventuali accertamenti di decrementi e/o incrementi delle risorse saranno oggetti di pari
decurtazionifincremento nella contrattazione del successivo anno scolastico, fatte salve le autorizzazioni
MEF tramite procedura cedolino unico.

3 i Contratto non prevede “Distribuzioni a pioggia” delle risorse, ma & incentrato un livello di produttivita
individuale e collegiale funzionale alla qualita della didattica e del servizio e alla realizzazione degli obiettivi
previsti dal POF.

4 La ripartizione iniziale potra subire variazioni conseguenti a monitoraggio, verifica e valutazione delle
attivita svolte, secondo le direttive di inizio anno del Dirigente.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Igs n.150 /2009 integrato dal D.lgs 141/2011

IL Dirigente Scolastico
Dispone

Limmediata pubblicazione e diffusione dell'ipotesi di contrattazione sottoscritta in data 15 dicembre 2017, in
attesa che i revisori dei conti esprimano il prescritto parere di contabilitd finanziaria, ex art.6 c.6 del CCNL
29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione illustrativa,
finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell'intero processo amministrativo/gestionale per la
realizzazione del POF.

Altopascio, 18 dicembre 2017

Il Dirigente Scolas
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